
真理大學服務學習績優教師獎勵辦法 

九十九年二月四日服務教育課程指導委員會審議通過 

九十九年三月十五日行政會議修訂通過 

第 一 條  真理大學（以下簡稱本校）為表揚本校教師在服務學習課程上之投入

與貢獻，特訂定「真理大學服務學習績優教師獎勵辦法」（以下簡稱本

辦法）。 

第 二 條  本校任教二年以上之專任教師，得以近二年內所開設之服務學習課程

為案，提出申請。 

     前項任教年資採計至選拔前一學年七月底止。 

第 三 條  績優教師之選拔，於每學年十月間辦理乙次。由各教師備妥申請表、

服務學習方案及服務學習成果等相關資料，於申請作業期間內，經學

院推薦提出申請（申請作業期間另行公告）。 

第 四 條  學生事務處於完成推薦申請作業後，應提請服務教育課程指導委員會

（以下簡稱委員會）召開審查會議，審查作業依推薦單位之書面說明

為之，應於審查完成後，將結果函送各相關單位。 

第 五 條  候選人名單經委員會甄審，須有全體委員三分之二（含）以上之出席

及經出席委員三分之二（含）之同意票通過，並依得票數高低錄取得

獎人。 

     委員會委員被推薦為候選人時，對一切審議程序均應迴避。 

第 六 條 每學年全校獲獎名額至多五名為原則。 

第 七 條 服務學習績優教師獲獎人由學校致贈獎牌乙面及獎金新臺幣伍萬元

整，於年度全校教師集會中頒獎。 

第 八 條  本辦法經服務教育課程指導委員會、行政會議通過，校長核定後實施，

修正時亦同。 

 


